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I. SƠ ĐỒ TỔ CHỨC THANH TRA SỞ






II. YÊU CẦU NĂNG LỰC, TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN CỦA CÁC CHỨC DANH 

1.  Chức danh: Chánh Thanh tra

1.1. Báo cáo đến: Giám đốc Sở
1.2. Tổng quan về công việc: Tham mưu Giám đốc Sở quản lý công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

1.2.1. Trách nhiệm:

- Lãnh đạo, chỉ đạo công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

- Xây dựng chương trình, kế hoạch thanh tra trình Giám đốc Sở quyết định và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch đó.

- Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý về thanh tra trong phạm vi trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý của Sở.

- Hướng dẫn, đôn đốc Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý của Sở thực hiện các quy định của pháp luật về công tác thanh tra.

- Báo cáo Giám đốc Sở, Chánh Thanh tra tỉnh, Chánh Thanh tra Bộ về công tác thanh tra trong phạm vi trách nhiệm của mình.

- Thanh tra, kiểm tra trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý của Sở trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra.

- Lãnh đạo Thanh tra Sở thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

1.2.2. Quyền hạn:
- Kiến nghị Giám đốc Sở tạm đình chỉ việc thi hành quyết định của đơn vị thuộc quyền quản lý của Sở khi có căn cứ cho rằng các quyết định đó trái pháp luật hoặc gây cản trở hoạt động thanh tra.

- Xử lý vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.

- Trình Giám đốc Sở quyết định việc thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật.

- Kiến nghị Giám đốc Sở xem xét trách nhiệm, xử lý người có hành vi vi phạm pháp luật thuộc quyền quản lý của Sở.

- Kiến nghị Giám đốc Sở giải quyết những vấn đề về công tác thanh tra; Trong trường hợp kiến nghị đó không được chấp nhận thì báo cáo Chánh thanh tra tỉnh; đối với những vấn đề liên quan đến công tác thanh tra chuyên ngành văn hóa, gia đình, thể dục, thể thao và du lịch báo cáo Chánh Thanh tra Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

- Được hưởng lương, phụ cấp và các chế độ chính sách khác theo quy định của pháp luật về công tác thanh tra.
1.2.3. Yêu cầu:

- Trình độ: Đại học Luật; đại học Quản lý nhà nước về các chuyên ngành: văn hóa, thể thao và du lịch.
- Kỹ năng: Bao quát, tổng hợp, đánh giá, phân tích, báo cáo; soạn thảo tốt các văn bản và có kỹ năng giao tiếp tốt.

- Kinh nghiệm: Có kinh nghiệm trong công tác tổ chức và quản lý điều hành.

2. Chức danh: Phó chánh Thanh tra
2.1. Báo cáo đến: Chánh Thanh tra hoặc Giám đốc Sở khi được sự đồng ý của Chánh Thanh tra.
2.2. Tổng quan về công việc: Phụ trách triển khai thực hiện công tác thanh tra chuyên ngành; công tác kiểm tra liên ngành văn hóa - xã hội tỉnh; công tác tổng hợp lưu trữ.
2.2.1. Trách nhiệm:

- Tổ chức công tác thanh tra, kiểm tra chuyên ngành về lĩnh vực văn hóa, gia đình, thể dục, thể thao và du lịch trong phạm vi quản lý nhà nước của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

- Triển khai thực hiện hoạt động kiểm tra liên ngành văn hóa - xã hội tỉnh.

- Theo dõi, đôn đốc công tác tổng hợp báo cáo, công tác lưu trữ của Thanh tra Sở theo quy định. 
2.2.2. Quyền hạn:

- Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo sự phân công của Chánh Thanh tra Sở; chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra Sở về nhiệm vụ được phân công.

- Thay mặt Chánh Thanh tra phân công nhiệm vụ cho cán bộ của Phòng thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Được hưởng lương, phụ cấp và các chế độ chính sách khác theo quy định của pháp luật về công tác thanh tra.

2.2.3. Yêu cầu:

- Trình độ: Đại học Luật; đại học Quản lý nhà nước về các chuyên ngành: văn hóa, thể thao và du lịch.

- Kỹ năng: Có kỹ năng tổ chức, điều hành, đánh giá, phân tích và tổng hợp báo cáo; có kỹ năng soạn thảo tốt các văn bản và kỹ năng giao tiếp tốt.

- Kinh nghiệm: Thực hiện có hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra.
3. Chức danh: Thanh tra viên 1.
3.1. Báo cáo đến: Chánh Thanh tra Sở.

3.2. Tổng quan về công việc: Tham mưu triển khai thực hiện các công tác: Công tác thanh tra hành chính; công tác phòng, chống tham nhũng; công tác xử lý sau thanh tra.

3.2.1. Trách nhiệm:

- Xây dựng kế hoạch, văn bản biểu mẫu phục vụ công tác thanh tra hành chính các cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý của Sở (bao gồm cả công tác kiểm tra việc thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia).

- Xây dựng các văn bản triển khai thực hiện các quy định về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí trong toàn ngành. Đồng thời chịu trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, đôn đốc thực hiện kết quả xử lý sau thanh tra.

- Chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra về những công việc đã được phân công.

3.2.2. Quyền hạn:

- Quyền hạn của thanh tra viên được quy định tại Luật Thanh tra, Pháp lệnh Xử lý vi phạm hành chính năm 2002 sửa đổi bổ sung năm 2008 và các văn bản pháp luật khác có liên quan.

- Được hưởng lương, phụ cấp và các chế độ chính sách khác theo quy định của pháp luật về công tác thanh tra.

3.2.3. Yêu cầu:

- Trình độ: Đại học hành chính, Luật, Quản lý nhà nước về các lĩnh vực văn hóa, thể thao và Du lịch.

- Kỹ năng: Có kỹ năng đánh giá, phân tích và tổng hợp báo cáo; có kỹ năng soạn thảo tốt các văn bản và kỹ năng giao tiêp tốt.

- Kinh nghiệm: Trong công tác quản lý hành chính nhà nước.

4. Chức danh: Thanh tra viên 2

4.1. Báo cáo đến: Phó Chánh Thanh tra hoặc Chánh Thanh tra khi được sự đồng ý của Phó Chánh Thanh tra phụ trách.
4.2. Tổng quan về công việc: Tham mưu triển khai thực hiện các công tác: Công tác thanh, kiểm tra các hoạt động trong lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch và gia đình; công tác kiểm tra liên ngành văn hóa - xã hội tỉnh.

4.2.1. Trách nhiệm:

- Xây dựng kế hoạch, văn bản, biểu mẫu phục vụ công tác thanh tra chuyên ngành (bao gồm các hoạt động trong lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch và gia đình).

- Soạn thảo các Quyết định xử lý hành vi vi phạm hành chính của các tổ chức, cá nhân kinh doanh trong các lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch và gia đình.

- Xây dựng kế hoạch, văn bản biểu mẫu phục vụ công tác kiểm tra liên ngành văn hóa - xã hội tỉnh.

- Chịu trách nhiệm trước Phó Chánh Thanh tra về những công việc được phân công.

4.2.2. Quyền hạn:

- Quyền hạn của thanh tra viên được quy định tại Luật Thanh tra, Pháp lệnh Xử lý vi phạm hành chính năm 2002 sửa đổi bổ sung năm 2008 và các văn bản pháp luật khác có liên quan.

- Được hưởng lương, phụ cấp và các chế độ chính sách khác theo quy định của pháp luật về công tác thanh tra.

4.2.3. Yêu câu:

- Trình độ: Đại học chuyên ngành Quản lý nhà nước về văn hóa; Luật, Du lịch.

- Kỹ năng: Có kỹ năng đánh giá, phân tích và tổng hợp báo cáo; có kỹ năng soạn thảo tốt các văn bản và kỹ năng giao tiếp tốt.

- Kinh nghiệm: Nắm vững các quy định của pháp luật về lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch.
5. Chức danh: Thanh tra viên 3 
5.1. Báo cáo đến: Phó Chánh Thanh tra hoặc Chánh Thanh tra khi được sự đồng ý của Phó Chánh Thanh tra phụ trách.

5.2. Tổng quan về công việc: Tham mưu triển khai thực hiện công tác: Công tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; công tác tổng hợp báo cáo; công tác lưu trữ hồ sơ, tài liệu.

5.2.1. Trách nhiệm: 

- Xây dựng các văn bản, biểu mẫu phục vụ công tác tiếp công dân theo quy định, đề xuất xử lý đơn thư thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở.

- Tổng hợp số liệu tham mưu báo cáo hoạt động công tác chuyên môn, nghiệp vụ của Thanh tra Sở theo quy định.

- Phát hành văn bản đi, bảo quản hồ sơ tài liệu và lưu trữ hồ sơ, tài liệu theo quy định; quản lý, bảo quản và sử dụng con dấu.

- Chịu trách nhiệm trước Phó Chánh Thanh tra về những công việc đã được phân công.

5.2.2. Quyền hạn:

- Quyền hạn của thanh tra viên được quy định tại Luật Thanh tra, Pháp lệnh Xử lý vi phạm hành chính năm 2002 sửa đổi bổ sung năm 2008 và các văn bản pháp luật khác có liên quan.

- Được hưởng lương, phụ cấp và các chế độ chính sách khác theo quy định của pháp luật về công tác thanh tra.

5.2.3. Yêu cầu:

- Trình độ: Đại học ngữ văn, tổng hợp văn.

- Kỹ năng: Có kỹ năng đánh giá, phân tích và tổng hợp báo cáo; có kỹ năng soạn thảo tốt các văn bản và kỹ năng giao tiếp tốt.

- Kinh nghiệm: Giải quyết công việc nhanh, khoa học, hợp lý.    
       Bình Phước, ngày 19  tháng 9 năm 2012   
     NGƯỜI LẬP




PHÊ DUYỆT

KT. CHÁNH THANH TRA


           GIÁM ĐỐC

PHÓ CHÁNH THANH TRA

                  (đã ký)                                                                  (đã ký)
             Vũ Đình Tứ



     Nguyễn Quang Toản
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Tham mưu thực hiện các công tác:


- Công tác tiếp công dân giải quyết khiếu nại, tố cáo.


- Công tác tổng hợp báo cáo, lưu trữ hồ sơ tài liệu.





THANH TRA VIÊN


 2


Tham mưu triển khai thực hiện công tác: 


- Công tác thanh, kiểm tra trong các lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch và gia đình.


- Công tác kiểm tra liên ngành văn hóa - xã hội tỉnh.
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 Tham mưu triển khai thực hiện các công tác: 


- Công tác thanh tra hành chính.


- Công tác phòng, chống tham nhũng.


- Công tác xử lý sau thanh tra.
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