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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Kế hoạch cải cách hành chính năm 2013
của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Bình Phước
____________________
GIÁM ĐỐC SỞ VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH
Căn cứ Quyết định số 36/2008/QĐ-UBND ngày 28/7/2008 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Bình Phước về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Bình Phước;

Căn cứ Quyết định số 2565/QĐ-UBND ngày 18/11/2011 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Bình Phước về việc ban hành Kế hoạch cải cách hành chính giai đoạn 2011 - 2015 trên địa bàn tỉnh Bình Phước;

Căn cứ Quyết định số 1036/QĐ-SVHTTDL ngày 22/9/2011 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch về việc ban hành Kế hoạch thực hiện Chương trình tổng thể cải cách hành chính giai đoạn 2011 - 2015 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Bình Phước;
Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch cải cách hành chính năm 2013 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Bình Phước. 
Điều 2. Các ông (bà): Chánh Văn phòng, Trưởng các phòng chuyên môn thuộc Sở, Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở; Thủ trưởng các đơn vị liên quan có trách nhiệm thi hành Quyết định này, kể từ ngày ký./.
	Nơi nhận: 
- VP UBND tỉnh;
    


- Sở Nội vụ;
- Như điều 2;




- Lưu: VT, sh.
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KẾ HOẠCH

Cải cách hành chính năm 2013 

của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Bình Phước
(Ban hành kèm theo Quyết định số:        /QĐ-SVHTTDL ngày      /        /         của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch)

_____________________________

	STT
	NỘI DUNG
	THỜI GIAN THỰC HIỆN
	ĐƠN VỊ 

THỰC HIỆN
	ĐƠN VỊ PHỐI HỢP
	GHI CHÚ

	I
	Cải cách thể chế

	1
	Tham mưu xây dựng và hoàn thiện các văn bản

	1.1
	Thông qua Quy định chế độ Huấn luyện viên, vận động viên và chi tiêu tài chính các giải thi đấu thể thao
	Quý I
	Phòng Nghiệp thể dục thể thao
	
	

	1.2
	Thông qua HĐND tỉnh bổ sung Quỹ tên đường đô thị (nhiệm kỳ giữa năm 2013)
	Quý II
	Phòng Nghiệp vụ văn hóa
	
	

	1.3
	Trình UBND tỉnh thông qua Đề án quy hoạch quảng cáo và tuyên truyền cổ động chính trị ngoài trời
	Quý III
	Phòng Nghiệp vụ văn hóa
	
	

	2
	Cải cách thủ tục hành chính

	2.1
	Thực hiện công tác kiểm soát thủ tục hành chính 
	Cả năm
	Văn phòng Sở
	Các phòng chuyên môn của Sở
	

	2.2
	Triển khai thực hiện có hiệu quả cơ chế một cửa, một cửa liên thông
	
	
	
	

	2.3
	Thực hiện áp dụng công nghệ thông tin vào giải quyết thủ tục hành chính
	
	
	
	

	II
	Về cải cách tổ chức bộ máy

	1
	Kế hoạch xin bổ sung biên chế công chức, viên chức
	Quý II
	Phòng Tổ chức cán bộ
	
	

	2
	Tổ chức xét tuyển viên chức hằng năm cho các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở theo biên chế được giao
	Quý III
	Phòng Tổ chức cán bộ
	Các đơn vị trực sự nghiệp trực thuộc Sở
	

	3
	Thực hiện tốt công tác điều động, luân chuyển cán bộ, công chức, viên chức và chuyển đổi vị trí công tác theo quy định
	Cả năm
	Phòng Tổ chức cán bộ
	- Các phòng chuyên môn nghiệp vụ của Sở;

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở.
	

	III
	Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công chức, viên chức

	1
	Tiếp tục phối hợp duy trì lớp Đại học Văn hóa hệ vừa làm vừa học
	Đến hết năm 2013
	Phòng Tổ chức cán bộ
	- Trường Đại học văn hóa thành phố Hồ Chí Minh

- Trường Chính trị tỉnh.
	

	2
	Mở lớp bồi dưỡng kiến thức QLNN về văn hóa, thể thao và du lịch cho cán bộ công chức, viên chức toàn Ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch của tỉnh
	Quý III
	Phòng Tổ chức cán bộ
	
	

	3
	Điều chỉnh bổ sung quy hoạch A2/2011 
	Quý IV
	Phòng Tổ chức cán bộ
	
	


	4
	Thực hiện kiểm tra và hướng dẫn công tác văn thư, lưu trữ và lập hồ sơ hiện hành
	Cả năm
	Văn phòng Sở
	Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở
	

	5
	Cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo chuyên môn theo chương trình của tỉnh
	Cả năm
	
	- Các phòng chuyên môn của Sở;  

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở;
	

	6
	Cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do các cơ quan có thẩm quyền tổ chức
	Cả năm
	
	- Các phòng chuyên môn của Sở;  

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở;
	

	7
	Cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị theo chương trình của Tỉnh ủy
	Cả năm
	
	- Các phòng chuyên môn của Sở;  

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở;
	

	IV
	Về cải cách tài chính công

	1
	Điều chỉnh bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ của Sở và các đơn vị; thực hiện chế độ công khai tài chính
	Quý I.
	Phòng KH-TC
	- Văn phòng Sở;

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở
	

	2
	Tiếp tục thực hiện Đề án Quy hoạch phát triển xã hội hóa trong các lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch trên địa bàn tỉnh Bình Phước giai đoạn 2009 - 2015 và định hướng đến năm 2020
	Cả năm
	Kế hoạch - Tài chính
	- Các phòng chuyên môn nghiệp vụ của Sở;

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở.
	

	3
	Thực hiện Kế hoạch vốn chương trình mục tiêu quốc gia về văn hóa giai đoạn 2011 - 2015
	Cả năm
	Phòng KH-TC
	
	

	4
	Thực hiện Kế hoạch vốn đầu tư phát triển thuộc ngân sách nhà nước giai đoạn 2011 - 2015
	
	Phòng KH-TC
	
	

	V
	Hiện đại hóa nền hành chính nhà nước

	1
	Trang bị vật dụng phục vụ kho lưu trữ
	Quý I
	Văn phòng Sở
	
	

	2
	Áp dụng và cải tiến ISO hành chính công theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008 của Sở
	Cả năm
	Văn phòng Sở
	- Các phòng chuyên môn của Sở;

- Đơn vị tư vấn;

- Sở Khoa học công nghệ;

- Sở Tài chính.
	

	3
	Thanh tra hành chính 02 đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở
	Quý III
	Thanh tra Sở và Đoàn Thanh tra
	Các đơn vị có liên quan
	

	4
	Tổ chức quán triệt về chính sách, pháp luật của Nhà nước để vận dụng, giải quyết công việc theo chức trách và thẩm quyền đến cán bộ, công chức và người lao động.
	Cả năm
	Giám đốc Sở
	Cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên thuộc Ngành
	

	5
	Tiếp tục nâng cao chất lượng trang thông tin điện tử, bổ sung trang thiết bị phục vụ hoạt động công nghệ thông tin cho Sở và các đơn vị thuộc Sở
	
	Văn phòng Sở
	- Trung tâm CNTT của UBND tỉnh;

- Các phòng chuyên môn của Sở;

- Các đơn vị thuộc Ngành.
	

	6
	Nâng cao chất lượng hệ thống quản lý văn bản đi, văn bản đến của Sở và kết nối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, Phòng Văn hóa và Thông tin, Trung tâm Văn hóa - Thể thao các huyện, thị xã
	Cả năm
	Văn phòng Sở
	Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở
	

	7
	Xây dựng trang thông tin điện tử của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở để liên kết với trang thông tin điện tử của Sở
	Cả năm
	Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở
	Văn phòng Sở
	

	8
	Thực hiện quy chế dân chủ, cải tiến phương thức quản lý, lề lối làm việc, kỷ luật, kỷ cương hành chính
	Cả năm
	Văn phòng Sở
	- Các phòng ban chuyên môn;

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở.
	

	9
	Trang bị  05 bộ máy vi tính 
	
	Văn phòng Sở
	
	

	VI
	Về tuyên truyền cải cách hành chính

	1
	Tổ chức tuyên truyền phổ biến, quán triệt về chương trình CCHC của Chính phủ, kế hoạch cải cách hành chính của tỉnh
	Cả năm
	Văn phòng Sở
	Thanh tra Sở
	

	VII
	Chế độ báo cáo

	1
	Thực hiện chế độ báo cáo hằng quý, 6 tháng, năm gửi cho Văn phòng UBND tỉnh và Sở Nội vụ
	Định kỳ
	Văn phòng Sở
	- Các phòng chuyên môn của Sở;  

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở;

- Phòng VH&TT các huyện, thị xã.
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