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Họ và tên công chức: 



Mã số

Chức vụ: 




Ngạch bậc lương:

Đơn vị công tác:
Lĩnh vực được phân công:
KẾT QUẢ THỰC HIỆN
I. NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ 
1. Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; 

Chấp hành như thế nào?
2. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc
- Việc giữ gìn đạo đức, lối sống lành mạnh của bản thân và gia đình; 

- Thái độ và hành động trong việc chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác (kết quả công việc, hiệu quả ...).

3. Năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; 

- Năng lực trong công tác

- Chuyên môn có phù hợp không có giải quyết được công việc giao hay không

- Nghiệp vụ như thế nào
4. Tiến độ và kết quả thực hiện nhiệm vụ; 

- Những công việc được giao thực hiện, phụ trách trong năm ( hoàn thành được bao nhiêu % công việc)
- Tiến độ thực hiện công việc được giao thực hiện, phụ trách trong năm như thế nào? nhanh hay chậm so với thời gian quy định

5. Tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ;

- Việc phối hợp công tác với các tổ chức liên quan (tốt, xấu)

- Việc phối hợp công tác với đồng nghiệp (tốt, xấu)

6. Thái độ phục vụ nhân dân. 

- Tận tình phục vụ, hẹn đúng thời gian.

- Thái độ: Lễ phép, hách dịch, gây khó khăn cho người đề nghị giải quyết

* Đối với công chức là lãnh đạo, quản lý còn được đánh giá theo các nội dung sau đây: 

- Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo, quản lý
Nêu kết quả hoạt động của phòng được Ban Giám đốc giao, Trưởng phòng giao trong năm, những công việc làm được, chưa làm được còn tồn tại.
- Năng lực lãnh đạo, quản lý
Năng lực điều hành lãnh đạo công chức trong phòng và công chức được giao phụ trách như thế nào
- Năng lực tập hợp, đoàn kết công chức

Khả năng tập hợp được sự đoàn kết thống nhất công chức, nhân viên trong phòng chưa. 

3. Tự phân loại đánh giá công chức (có 4 mức đánh giá, công chức chọn 01 mức phù hợp để đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, Hoàn thành tốt nhiệm vụ, Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực hoặc Không hoàn thành nhiệm vụ)
Công chức .....
	LÃNH ĐẠO QUẢN LÝ TRỰC TIẾP
(Lãnh đạo quản lý trực tiếp nhận xét nội dung, kết quả thực hiện nhiệm vụ)
(ký tên)
	Bình Phước, ngày  . tháng 10 năm 2012

Người tự nhận xét, đánh giá




II. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ
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III. KẾT LUẬN (Phần này do Phòng Tổ chức cán bộ tham mưu)
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	Bình Phước, ngày   tháng    năm 2012
GIÁM ĐỐC


