ĐẢNG BỘ……………………………..
ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Chi bộ:………………………………....        ……., ngày…..tháng……năm 201..
BẢN KIỂM ĐIỂM ĐẢNG VIÊN

(Dùng cho đảng viên giữ chức vụ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp)

Họ và tên:………………………..Ngày sinh:………………………

Chức vụ Đảng:……………………………………………………....

Chức vụ chính quyền, đoàn thể:…………………………………….

Đơn vị công tác:……………………………………………………..

Nhiệm vụ được phân công:………………………………………….
Chi bộ:……………………………………………………………….

I. Ưu điểm, kết quả công tác

1. Về tư tưởng chính trị

Trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh vàđường lốiđổi mới củaĐảng; chấp hành, tuyên truyền, vậnđộng gia đình và nhân dân thực hiệnđường lốiđổi mới củaĐảng, pháp luật của Nhà nước; ý thức“tự soi”, trách nhiệm và tháiđộ trong đấu tranh phòng, chốngnhững biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạođức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.Ý thức nghiên cứu, học tập, vận dụng Chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các đợt sinh hoạt chính trị và cập nhật kiến thức mới, nâng cao trìnhđộ chính trị, năng lực công tác của bản thân.
2. Phẩm chất đạo đức, lối sống, tác phong, lề lối làm việc
Kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạođức, phong cách Hồ Chí Minh; giữ gìn đạo đức, lối sống, phát huy tính tiền phong, gương mẫu của ngườiđảng viên và quan hệ mật thiết với nhân dân. Tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm và đấu tranh với các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm. Tính trung thực, khách quan, chân thành trong tự phê bình, phê bình và xây dựngđoàn kết nội bộ.Tác phong, lề lối làm việc, ý thức trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, tu dưỡng đạo đức, lối sống, ý thức nêu gương của bản thân và gia đình.

3. Thực hiện chức trách, nhiệm vụ 

Tinh thần trách nhiệm, kết quả và mứcđộ hoàn thành nhiệm vụđược giao; trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnhđạo chủ chốt các cấp; ý thức tham gia xây dựng các tổ chức trong hệ thống chính trịởđịa phương, cơ quan, đơn vị. Trong đó, chú ý kiểm điểm sâu sắc các nội dung sau:
- Đi sâu làm rõ về khối lượng, chất lượng, tiến độ, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ được giao;sáng kiến, giải pháp được áp dụng trong thực tế đạt hiệu quả (nếu có).

- Kết quả lãnh đạo xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Chỉ đạo thực hiện công tác cải cách hành chính, phòng chống tham nhũng lãng phí tại địa phương, cơ quan, đơn vị. Chỉ đạo quán triệt, cụ thể hóa, tổ chức thực hiện, kiểm tra, thanh tra, giám sát; sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Kết quả hoàn thành các chỉ tiêu (tỷ lệ %), nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền lãnh đạo, phụ trách; kết quả xếp loại cơ quan, đơn vị thuộc quyền lãnh đạo, quản lý trực tiếp. 

- Ý thức, thái độ phục vụ nhân dân; việc quy tụ, đoàn kết; thái độ công tâm, khách quan và sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên, quần chúng. Quan hệ, phối hợp giữa cấp ủy và tập thể lãnh đạo, sự đoàn kết, thống nhất trong địa phương, cơ quan, đơn vị.
- Tham gia cùng tập thể trong lãnh đạo và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị và công tác tổ chức, cán bộ của địa phương, cơ quan, đơn vị; làm rõ trách nhiệm cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể.

- Chủ động nắm tình hình cơ sở, đặc biệt là cơ sở có đơn thư khiếu nại, tố cáo, còn khó khăn, có vấn đề phức tạp nổi lên; trách nhiệm của từng cá nhân trong việc đề xuất giải pháp khắc phục, giải quyết kịp thời hiệu quả.

4. Ý thức tổ chức kỷ luật
Việc chấp hành phân công của tổ chức, Quy định về nhữngđiềuđảng viên không được làm và các nội quy, quy chế củađịa phương, cơ quan, đơn vị; thực hiện chếđộ sinh hoạtđảng, đóngđảng phí theo quy định; giữ mối liên hệ với cấp ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.Thực hiện việc kê khai và công khai tài sản, thu nhập. Báo cáo đầy đủ, trung thực với cấp trên; cung cấp thông tin chính xác, khách quan.
II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân

III. Đánh giá kết quả xây dựng cam kết thực hiện các nghị quyết, quy định của Đảng

IV. Phương hướng, biện pháp khắc phục

V. Kiến nghị, đề xuất với cấp ủy cấp trên
VI. Tự nhận mức phân loại chất lượng
- Cán bộ………………………………………

- Đảng viên …………………………………..







NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM







         (Ký, ghi rõ họ tên)
KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CHẤT LƯỢNG ĐẢNG VIÊN NĂM 2017

- Chi bộ phân loại chất lượng: 

	
	T/M CHI BỘ

BÍ THƯ



- Đảng ủy cơ sở phân loại chất lượng:

	
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ
Trần Văn chung
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