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DỰ THẢO
BÁO CÁO

Tình hình thực hiện Phong trào thi đua thực hiện văn hóa công sở 

và Đề án văn hóa công vụ tháng 6/2020

Thực hiện Quyết định số 534/QĐ-SVHTTDL ngày 12/3/2020 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch về việc ban hành tiêu chí, thang bảng điểm đánh giá công chức, nhân viên thực hiện Phong trào thi đua “Cán bộ công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” và Đề án văn hóa công vụ, Văn phòng tổng hợp báo cáo tình hình thực hiện trong tháng 6/2020 của Khối văn phòng sở như sau:

I. Chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính

1. Toàn thể công chức, nhân viên chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.  
2. Chấp hành tốt nội quy, quy chế của cơ quan:
- Tham gia chào cờ đầu tháng 7: Tham gia đầy đủ (vắng………………

……………………………………………………………………………….).
- Tham gia tập luyện thể dục thể thao: Tham gia và cổ vũ tích cực giao lưu bóng chuyền với Đoàn Ca múa nhạc dân tộc. Tuy nhiên phong trào tập luyện bóng chuyền thường xuyên tại Sở đang lắng lại. 
- Trang phục: Công chức, nhân viên mặc trang phục gọn gàng, sạch sẽ, lịch sự, phù hợp với tính chất công việc; đi giầy hoặc dép có quai hậu; đeo thẻ công chức, bảng tên đúng quy định khi thực hiện nhiệm vụ. 
3. Chấp hành giờ giấc làm việc: 
Trong tháng 6, Tổ kiểm tra tiến hành kiểm tra 04 lần vào các ngày 08, 15, 16, 17/6. Qua kiểm tra tất cả cán bộ công chức đều chấp hành tốt.
4. Giữ gìn vệ sinh cơ quan và nơi làm việc gọn gàng, sạch sẽ; để xe ô tô và xe máy đúng nơi quy định. 
II. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
1. Tham mưu văn bản chưa đúng nội dung, thể thức bị trả lại
- Đối với công chức: Ngọc (1vb/8) chiếm 9,12,5%. 
- Trưởng các phòng kiểm soát văn bản chưa chặt chẽ dẫn đến văn bản khi trình ký bị trả lại: Sơn (1vb/35) chiếm 2,85%.  
- Chánh Văn phòng tham mưu phân phối văn bản chưa đúng bị từ chối là (7vb/1.485 vb chiếm 0,47%); trình ký văn bản chưa đúng thẩm quyền người ký (2 vb/373 vb chiếm 0,53%):

- Ban Giám đốc ký văn bản chậm dẫn đến văn bản bị trễ hạn: không có
2. Tham mưu văn bản trễ hạn:

- Đối với văn bản của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh: không có
3. Nộp kế hoạch công tác tuần: Các phòng nộp đúng hạn 
4. Chế độ báo cáo: Các phòng thực hiện tốt.
III. Tinh thần, thái độ làm việc
1. Tất cả công chức, nhân viên tận tụy, nghiêm túc, trách nhiệm, gương mẫu, phối hợp tốt với các phòng chuyên môn và sử dụng hộp thư công vụ. Tuy nhiên trong tháng 6, Phòng QLVH và Phòng Thanh tra phối hợp với Văn phòng xây dựng báo cáo tổng kết 10 thực hiện Chỉ thị 48-CT/TW của Bộ Chính trị và chương trình hành động số 04-Ctr/TU của Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng chống tội phạm trong tình hình mới, chưa được tốt, cụ thể.
- Phòng QLVH cung cấp 3 lần văn bản với tổng số 20 trang.
- Phòng Thanh tra cung cấp 01 văn bản với 4 trang: file (pdf) báo cáo 10 năm thực hiện Chỉ thị 46 (đề nghị văn phòng lấy số liệu thanh tra để báo cáo theo yêu cầu). 

2. Tham gia các buổi họp: Đầy đủ thành phần.
3. Tham gia lao động: Chiều ngày 22/6: Văn phòng có 13/14 công chức, nhân viên lao động; đ/c Sỹ tham gia lao động muộn; (Vắng đ/c Hải  bảo vệ không phải ca trực).

IV. Thực hiện chuẩn mực giao tiếp, ứng xử
Tất cả công chức, nhân viên thực hiện tốt chuẩn mực giao tiếp, ứng xử.
V. Thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện chuẩn mực về đạo đức, lối sống
- Tất cả công chức, nhân viên thực hiện tốt việc tu dưỡng, rèn luyện chuẩn mực về đạo đức, lối sống.
- Việc thực hành tiết kiệm điện: tháng 5/2020 các phòng sử dụng máy lạnh nên mức tiêu thụ điện là 6.299.000đ). 

VI. Tham dự các phong trào thi đua, các sự kiện của Sở

Trong tháng 6, ngành tổ chức 02 sự kiện:
- Hội thao người khuyết tật tỉnh Bình Phước lần thứ V/ 2020 (7h30 ngày 23/6 Khai mạc Hội thao (Vắng: Sơn, Phong đi học; Vân làm việc với Tài chính; Oai, Phương, Dinh, Bích không có lý do).
 - Trận bóng đá giải hạng Nhất quốc gia năm 2020 giữa CLB bóng đá Bình Phước gặp CLB bóng đá Sanna Khánh Hòa (17h00 ngày 25/6). Do trời mưa nên công chức, nhân viên tham gia chưa được đầy đủ.

VII. Thực hiện việc chống rác thải nhựa
Trong tháng 6 công chức, nhân viên thực hiện tốt việc chống rác thải nhựa. 

VIII. Văn phòng kiến nghị đề xuất:
1. Đề nghị tất cả công chức, nhân viên khối Văn phòng tiếp tục thực hiện nghiêm túc giờ giấc làm việc, đeo thẻ công chức, trang phục đúng quy định; tích cực tham gia phong trào TDTT của cơ quan; nâng cao trách nhiệm trong việc xử lý công tác chuyên môn; thực hiện đúng quy định tại Nghị định số 30/2020/NĐ-CP của Chính phủ về công tác văn thư.
2. Thực hành tiết kiệm chống lãng phí thời gian này bước vào mùa mưa, đề nghị các phòng chuyên môn không sử dụng máy lạnh bắt đầu từ tháng 7/2020.

Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện Phong trào thi đua thực hiện văn hóa công sở và Đề án văn hóa công vụ trong tháng 6/2020 của Khối văn phòng sở./. 
	Nơi nhận:

- Ban Giám đốc;

- Các phòng thuộc Sở;
- Lưu: Tổ kiểm tra VP(H).
	CHÁNH VĂN PHÒNG
Tô Văn Hoàng
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