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HƯỚNG DẪN
Tiêu chuẩn, biểu điểm đánh giá chất lượng
tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Đảng uỷ cơ sở
	Stt
	Nội dung tiêu chuẩn
	Điểm

	
	Tiêu chuẩn 1: Thực hiện nhiệm vụ chính trị
	40

	1
	Triển khai và thực hiện có hiệu quả nghị quyết của chi bộ, đảng bộ và của cấp ủy cấp trên. Lãnh đạo, điều hành thực hiện tốt các nhiệm vụ chuyên môn của cơ quan, đơn vị.
	5



	2
	Lãnh đạo cán bộ đảng viên, công chức, viên chức giám sát mọi hoạt động của đơn vị theo đúng đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; không ngừng cải tiến phương pháp làm việc, nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học và ứng dụng các công trình nghiên cứu vào thực tiễn có hiệu quả; quản lý và sử dụng tốt cơ sở vật chất, kỹ thuật của cơ quan, đơn vị.
	5

	3
	Lãnh đạo thực hiện có hiệu quả việc theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, sơ, tổng kết những vấn đề thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao.
	5

	4
	Phát huy dân chủ trong cơ quan, đơn vị, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Không có các biểu hiện quan liêu, tham nhũng và các biểu hiện tiêu cực khác (nếu có, kịp thời phát hiện, kiểm điểm, xử lý không bị trừ điểm).
	5

	5
	Xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa. Xây dựng và thực hiện nghiêm chỉnh các quy định, quy chế, nội quy của cơ quan, đơn vị.
	5

	6
	Ổn định và không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, bảo đảm thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với cán bộ công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị.
	5

	7
	Thực hiện công tác quốc phòng toàn dân, chính sách hậu phương quân đội, giữ vững an ninh - trật tự, giữ gìn bí mật của Đảng và Nhà nước.
	5

	8
	Không có cán bộ đảng viên, công chức, viên chức và thành viên gia đình vi phạm các tệ nạn xã hội:  ma tuý, mại dâm, an toàn giao thông và vi phạm pháp luật.
	5

	
	Tiêu chuẩn 2: Lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng.
	20

	9
	Phổ biến, quán triệt kịp thời đường lối, chủ trương, chính sách, chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của cấp ủy cấp trên đến cán bộ đảng viên, công chức, viên chức và nhân viên trong đơn vị. 
	4

	10
	Tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh cho cán bộ đảng viên, công chức, viên chức và đoàn viên; xây dựng tinh thần đoàn kết, hợp tác, giúp đỡ lẫn nhau trong công tác và đời sống. Hằng năm, kiểm tra, đánh giá kết quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của đảng viên; chỉ rõ những việc làm được, chưa làm được để có biện pháp phát huy ưu điểm, khắc phục khuyết điểm; biểu dương những cán bộ đảng viên có những việc làm cụ thể, thiết thực về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	4



	11
	Nâng cao chất lượng công tác chính trị tư tưởng; đấu tranh, ngăn chặn kịp thời, có hiệu quả với những biểu hiện sai trái về tư tưởng chính trị và hành vi trái với với quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước của cán bộ đảng viên, công chức, viên chức và nhân viên.  Định kỳ kiểm 06 tháng điểm đánh giá kết quả thực hiện Đề án 986 “về phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong Đảng bộ tỉnh Bình Phước” và Đề án 987 “về đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác triển khai học tập quán triệt nghị quyết của Đảng trên địa bàn tỉnh” của Tỉnh ủy.
	4



	12
	Nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và những kiến nghị, đề xuất chính đáng của cán bộ đảng viên và quần chúng trong cơ quan, đơn vị, có biện pháp kịp thời giải quyết những vấn đề thuộc trách nhiệm của cơ quan, đơn vị hoặc báo cáo để cấp trên giải quyết theo thẩm quyền.
	4

	13
	Tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ đảng viên, đoàn viên được học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ. 
	4

	
	Tiêu chuẩn 3: Lãnh đạo thực hiện công tác xây dựng chi bộ
	15

	14
	Nội bộ cấp ủy đảng, lãnh đạo đơn vị đoàn kết thống nhất. Có biện pháp xây dựng chi bộ đơn vị trong sạch, vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên. Phát hiện kịp thời và đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực trong cơ quan, đơn vị.
	3

	15
	Xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc của cấp ủy; thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức và sinh hoạt đảng, chế độ tự phê bình, phê bình, đảm bảo tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu của tổ chức đảng. 
	2

	16
	Định kỳ, cấp uỷ và chi bộ có nghị quyết đầy đủ, sát đúng tình hình của đơn vị và tổ chức thực hiện có hiệu quả nghị quyết đề ra. Chi bộ phải có 100% đảng viên được phân công nhiệm vụ và đạt mức hoàn thành nhiệm vụ trở lên. Không có cán bộ, đảng viên vi phạm kỷ luật mà không được xử lý nghiêm minh. 
	2

	17
	Duy trì nền nếp chế độ sinh hoạt định kỳ và có biện pháp, giải pháp đổi mới nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ. Nội dung sinh hoạt có trọng tâm, có nghị quyết lãnh đạo chuyên đề.
	2

	18
	Xây dựng và thực hiện công tác quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ các mặt cho cán bộ đảng viên; thực hiện nghiêm các quy chế, quy định về công tác cán bộ.
	2

	19
	Tổ chức và phối hợp chi ủy khu dân cư nắm chắc tình hình đảng viên  thực hiện theo Quy định số 76 - QĐ/TW của Bộ Chính trị. Kịp thời phát hiện đảng viên vi phạm khuyết điểm để kiểm tra, kiểm điểm, xử lý.
	2

	20
	Thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội bộ Đảng và quản lý chặt chẽ cán bộ đảng viên theo Quy định 57-QĐ/TW của Bộ Chính trị và các hướng dẫn của Ban Bảo vệ chính trị nội bộ Trung ương. Thực hiện tốt công tác tạo nguồn và kết nạp đảng viên, bảo đảm chất lượng và hoàn thành chỉ tiêu được giao.
	2

	
	Tiêu chuẩn 4: Lãnh đạo xây dựng đơn vị và các đoàn thể 
	15

	21
	Thực hiện tốt chương trình cải cách thủ tục hành chính nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử cán bộ công chức, viên chức. 
	4

	22
	Lãnh đạo cán bộ đảng viên, công chức, viên chức và nhân viên của đơn vị nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật, làm việc theo nội quy, quy chế, không đùn đẩy trách nhiệm; chống quan liêu, cửa quyền, sách nhiễu, phiền hà cho cơ sở và nhân dân; quan tâm giải quyết những vấn đề bức xúc của nhân dân. 
	3

	23
	Lãnh đạo xây dựng các đoàn thể thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ theo điều lệ của đoàn thể. Xây dựng các tổ chức đoàn thể trong đơn vị vững mạnh. Làm tốt công tác bồi dưỡng, giúp đỡ, giáo dục quần chúng, tạo nguồn phát triển đảng viên ở cơ quan, đơn vị. Thực hiện tốt công tác dân vận chính quyền.
	3

	24
	- Lãnh đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, bảo đảm sự đoàn kết thống nhất trong đơn vị. Không để xảy ra khiếu nại, tố cáo vượt cấp về những vấn đề thuộc trách nhiệm của cơ quan, đơn vị. 
- Thực hiện công khai tài chính ở cơ quan, đơn vị.
	3

2

	
	Tiêu chuẩn 5: Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng
	10

	25
	Xây dựng và thực hiện chế độ kiểm tra giám sát đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng, nghị quyết, quy định của Đảng và thực hiện nhiệm vụ được cấp ủy, chi bộ phân công đạt 90% trở lên.
	4

	26
	Phát hiện và xử lý kịp thời đảng viên vi phạm và thực hiện các kết luận, kiến nghị sau kiểm tra, giám sát. Giải quyết dứt điểm 80% trở lên số đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền phát sinh trong năm.
	3

	27
	Không có đảng viên trong chi bộ vi phạm Quy định số 47-QĐ/TW ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm. 
	3

	
	Tổng cộng
	100


Tổng điểm là 100, căn cứ vào các tiêu chí nêu trên, cấp ủy các chi bộ xây dựng báo cáo tóm tắt, nêu số liệu chứng minh và tự chấm điểm từng nội dung theo mức độ hoàn thành (từ tiêu chuẩn 1 đến tiêu chuẩn 5). 
Trên cơ sở  theo dõi việc thực hiện sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy cơ sở thông qua UBKT và Đảng vụ đánh giá nhận xét. Ban Thường vụ Đảng ủy cơ sở  quy định điểm trừ như sau:

- Thiếu báo cáo định kỳ (tháng, quý, sơ kết 6 tháng) mỗi báo cáo trừ 1 điểm    (-1 điểm/báo cáo). Nộp trễ một báo cáo định kỳ trừ 0,5 điểm (- 0,5 điểm/báo cáo).

- Thiếu báo cáo tổng kết năm trừ 2 điểm (- 2 điểm). Nộp trễ trừ 1 điểm (- 1 điểm). Nội dung báo cáo không đầy đủ, thiếu số liệu chứng minh trừ 1 điểm (- 1 điểm).
- Thiếu một báo cáo chuyên đề trừ 1 điểm(- 1 điểm/báo cáo). Nộp trễ một báo cáo chuyên đề trừ  0,5 điểm ( - 0,5 điểm/báo cáo).

- Không gửi kế hoạch cụ thể hóa thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, chương trình .v.v… (nếu có) theo chỉ đạo của cấp ủy cấp trên trừ 1 điểm (- 1 điểm/1 kế hoạch). Gửi trễ kế hoạch so với thời gian quy định về Đảng ủy cơ sở trừ 0,5 điểm trên một kế hoạch (- 0,5 điểm/1 kế hoạch).

- Gửi báo cáo và đóng trích đảng phí chậm một kỳ trừ 1 điểm (- 1 điểm/1 kỳ).

- Không cử cấp ủy tham gia các buổi thông tin thời sự, hội nghị .v.v.. do Ban Thường vụ Đảng ủy Khối triệu tập mà không có lý do trừ 1 điểm trên một lần          (-1 điểm/1 lần).
- Tổ chức đảng có đảng viên biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống mà không đề ra kế hoạch và các giải pháp khắc phục trừ 3 điểm (- 3 điểm).
1. Tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh:

Là những tổ chức đảng đạt xuất sắc 5 tiêu chuẩn nêu trên và đạt từ 90 điểm trở lên; đồng thời bảo đảm các điều kiện sau:

- Tập thể cấp ủy phải đoàn kết thống nhất; hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, không có cấp ủy viên, cán bộ là cấp trưởng, phó phòng và tương đương của cơ quan, đơn vị và trưởng, phó các đoàn thể bị xử lý kỷ luật từ mức khiển trách trở lên (trừ những trường hợp bị xử lý kỷ luật do tổ chức đảng chủ động phát hiện và tích cực đấu tranh, xử lý).

- Tổ chức đảng sinh hoạt đúng quy định; chi bộ có 100% đảng viên đạt mức hoàn thành nhiệm vụ trở lên.
- Tổ chức chính quyền và các đoàn thể xếp loại mức cao nhất. 
- Không để xảy ra tham nhũng, lãng phí, thất thoát lớn vốn, tài sản của Nhà nước và nhân dân.
- Kết nạp đảng viên đạt kế hoạch trên giao.
2. Tổ chức đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ: 

Là những tổ chức đảng cơ bản thực hiện tốt nhiệm vụ được giao theo nội dung đánh giá đạt từ 70 đến dưới 90 điểm hoặc đạt từ 90 điểm trở lên nhưng chưa đạt mức “Trong sạch, vững mạnh” và bảo đảm các điều kiện:

- Tập thể cấp ủy phải đoàn kết thống nhất; không có cấp ủy viên, cán bộ là cấp trưởng, cấp phó của cơ quan, đơn vị và các đoàn thể bị xử lý kỷ luật từ mức khiển trách trở lên (trừ những trường hợp bị xử lý kỷ luật do tổ chức đảng chủ động phát hiện và tích cực đấu tranh, xử lý).

- Tổ chức chính quyền và các đoàn thể có từ 50% xếp loại mức cao thứ hai trở lên, không có yếu kém.
3. Tổ chức đảng hoàn thành nhiệm vụ: là những tổ chức đảng cơ bản hoàn thành các nhiệm vụ được giao và đạt từ 50 điểm đến dưới 70 điểm hoặc đạt từ 70 điểm trở lên nhưng chưa đạt mức “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”.
4. Tổ chức đảng yếu kém: là những tổ chức không hoàn thành nhiệm vụ được giao và đạt dưới 50 điểm hoặc đạt từ 50 điểm trở lên, nhưng có một trong các khuyết điểm sau:
- Nội bộ cấp ủy mất đoàn kết.

- Để xảy ra tham nhũng, tiêu cực, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống đến mức có cán bộ, đảng viên phải kỷ luật.

- Chính quyền cùng cấp phân loại chất lượng mức thấp nhất.

- Có 1/2 tổ chức đoàn thể cùng cấp phân loại chất lượng mức thấp nhất.
- Chi bộ có trên 1/2 đảng viên xếp loại “Không hoàn thành nhiệm vụ”.
- Có vụ việc tiêu cực kéo dài, không giải quyết dứt điểm.

Ghi chú: Nếu tổ chức đảng nào thực hiện đánh giá, phân loại không sát, chạy theo thành tích, qua phúc tra thấy không đúng thực chất, thì xóa kết quả xếp loại tổ chức đảng đó và xếp loại lại thành tổ chức đảng yếu kém.
	Nơi nhận:
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

	- UBKT Đảng ủy cơ sở,

- Các chi bộ trực thuộc,
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